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Programa avanzado

CHIEF Al OFFICER

LIDERANDO CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E INNOVACION DIGITAL

Metodologia:

ABR - Aprendizaje basado en retos,
creada por Apple. Un enfoque de
aprendizaje expericnial:

Contenido

| Médulo 1.

Introduccion a la inteligencia artificial: pasado, presente y futuro

- Historia y evolucién de la IA: de sistemas expertos a |IA generativa y agéntica

- Landscape tecnoldgico actual: LLMs, modelos multimodales, sistemas de razonamiento

- Evaluacién de madurez de IA organizacional (Al Maturity Assessment)

- Tendencias emergentes 2025-2026: Agentic Al, Al Agents, sistemas multi-agente
- Casos de uso por industria: finanzas, salud, retail, manufactura, servicios

- MICRO-RETO ABR: Diagnéstico de madurez Al de su organ

| Médulo 2.

Evolucién y Liderazgo en la estrategia de Negocios con IA

- Alineacién de estrategia de |A con objetivos de negocio

- ldentificacidon de oportunidades de creacidn de va
- Frameworks de priorizacién de proyectos IA
- Medicién de ROI para iniciativas de |A

lor con IA

- Business cases para inversiéon en IA: coémo presentar ante los comités directivos

- Modelos de negocio habilitados por IA
- El rol del CAIO en el ecosistema C-Suite

. Colaboracién efectiva con CEO, CFO, CIO, CISO, CHRO
- MICRO-RETO ABR: Desarrollo de business case para una iniciativa de |A prioritaria.

| Médulo 3.

Toma de Decisiones Basada en Datos, IA y Analitica

- Fundamentos de data-driven decision-making: calidad, accesibilidad, gobernanza
- Arquitecturas de datos modernas: data lakes, lakehouses, data mesh

- Uso de modelos predictivos para segmentacién de mercado.

- Infraestructura cloud para IA: AWS, Azure, GCP - comparativo y decisiones

- MLOps y operacion de modelos de |A

- Evaluacién de costos y TCO de infraestructura de IA
- MICRO-RETO ABR: Diseno de arquitectura de datos para habilitar 1A

| M&dulo 4.
Del MVP a produccién: escalamiento de IA

- Ciclo de vida de desarrollo de sistemas de IA agéntica (ADLC)

- Patrones de arquitectura: human centered design

- Construccion, despliegue y gestion de sistemas escalables de |A
- Mitigacién de riesgos operacionales en produccién
- Monitoreo, QA y mejora continua de sistemas de |IA

- Integracién de IA con sistemas existentes

- MICRO-RETO ABR: Disero de plan de escalamiento para piloto de IA a produccién

| Médulo 5.

Innovacién Impulsada por IA: Nuevas Fronteras en Productos y Servicios

- ldeacién de soluciones basadas en IA.

- Exploraciéon de aplicaciones disruptivas: disefo asistido por IA, digital twins, etc.
- Casos de éxito en la creacién de productos innovadores.

- Creacion de ecosistemas colaborativos con tecnologias emergentes.

- Frameworks de evaluacién de proyectos y viabilidad

- MICRO-RETO ABR: Diseno colaborativo de un nuevo producto o servicio habilitado por IA

| Médulo 6.

Transformacién Cultural y Gestiéon del Cambio en la Era Digital

- Transformacién cultural hacia mentalidad Al-first
- Gestion del cambioen laerade la A

- Orgquestacién de equipos hibridos: humano-IA

- Upskilling y reskilling: desarrollo de talento para la

era lA

- Reduccién de resistencias y construccion de confianza

- Manejo eficiente de equipos y efectividad del tiempo

- Journey del empleado en organizaciones Al-powered

- MICRO-RETO ABR: Plan de transformacién cultural para adopcidén de IA

| M&dulo 7.

Liderazgo Etico y Gobernanza de Inteligencia Artificial

- Principios éticos en la implementacién de IA.

- Marcos de gobernanza para sistemas de IA auténomos

- Compliance y panorama regulatorio: EU Al Act, regulaciones emergentes Latam

- Balance entre seguridad, ética y estandares regulatorios

- Sesgos algoritmicos: deteccidn, mitigacion y auditoria

- Privacidad y proteccidon de datos en sistemas de |IA

- Disefo de politicas de IA responsable para la organizacion

- Governance agents: supervision automatizada de sistemas de IA

- MICRO-RETO ABR: Desarrollo de marco de gobernanza de |IA para su organizaciéon

| Médulo 8.

Innovacioén Estratégica y Elaboracion de un Plan de Negocios Digital

- Diagnéstico del entorno y analisis FODA digital.

- Definicion de visidon, misidn y objetivos estratégicos.
- Proyecciones financieras y métricas clave para evaluar el impacto.

- OKRs y KPIs clave para medir impacto de IA

- Presentacidén ejecutiva de resultados e iniciativas de IA
- MICRO-RETO ABR: Pitch ejecutivo de estrategia de IA ante comité simulado

| Médulo 9.

CAPSTONE Taller Avanzado de Innovacion Colaborativa

- Integracién de aprendizajes: del diagndstico al plan de accion

- Metodologias agiles y design thinking aplicado a IA.

- Trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios.

- Taller practico: Ideacién y desarrollo de un proyecto innovador basado en IA
- Perspectivas futuras de la IA en la transformacion digital.

- Definicion de compromisos individuales y grupales.

- Estas sesiones serdn De 9:00am a 4:00pm

Faculty

Jennifer Linares

Puicdloga, especialista en gerencia de Recursos
humanos, espacialista en rigsgos laborales y seguridad
on el trabajo, experta en biodescodificacion emocional
[diplamado 1y 2 de la Universidad del Rosariol,
profesaora en &l -:IIpI-:-"nadc de blodescodificacion
emocional de la U, del Rosario. Estratega de cultura
organizacional, transformacidn cultural y gestion
del cambio con mas de 10 afios de experiencia en
companias tradicionabes y digitales, experta en manca
empleador digital

Felipe Botero Castrillén

Consultora en Transformacion Digital Administrador
deempressa de la Universidad del Rosario, especialista
en econamia de la universidad de Los Andes. Director
del pragrama CDO del Resario GSB. Exdirector del
diplomada an Transformacidn Digital de la CCB.
Mas de 20 afos en diferemtes multinacicnales
coma directive en Pepsico, Mestlé, Philip Marris
y Despegarcom

German Sanchez

Prafesional en  Ingeniera de Sistermas con
aspacializacion en Gestidgn de Tecnologia. Més de
20 afos de experiencia en transformacion digital,
direccidn de proyectos, arquitecturas de tecnologia,
e-commerce, pagos digitales, Necbancos, Fintech,
Insurtech, desarrodls de solucicnes de alto desempeno,
plataformas mdviles, gestion y procesamiento de
bases de datos, desarrcllo de software w seguridad
informatica.

L)
Luis Tobian

Fundador firma Seis Grados de consultoria Estratégica
Cofunddador Gorila Group.

Conferencista y entrenador en metodologia Do
It (Time Teck, Efectividad). Exdirector Mercades y
Comarcial an Philip Morris Intl
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