EVALUACIÓN PARA PROYECTO APLICADO EMPRESARIAL PAE
	
[bookmark: _GoBack]Respetado Profesor: 

Reciba nuestra gratitud por participar en calidad de evaluador del Proyecto Aplicado Empresarial PAE en modalidad Elija un elemento. de la Escuela de Administración de la Universidad del Rosario. 

	TÍTULO DEL PROYECTO APLICADO EMPRESARIAL A EVALUAR

	




A continuación presentamos los criterios a evaluar en el trabajo de grado, cada uno debe ser calificado según el grado de cumplimiento alcanzado. Por favor tenga en cuenta que la evaluación del PAE no se limita al puntaje, es muy importante que usted diligencie el formato en su totalidad. Le recomendamos presentar las observaciones que considere pertinentes y que contribuyan a mejorar la calidad del trabajo evaluado. 


CRITERIO N°. 1 APLICABILIDAD ORGANIZACIONAL DEL ESTUDIO, IMPORTANCIA DEL TEMA TRATADO (20%)

Asigne el puntaje con una X según el grado de originalidad del estudio e importancia del tema tratado.

	PUNTAJE
	1
	2
	3
	4
	5

	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	El criterio no se desarrolló
	El criterio se desarrolló en mínima medida
	El criterio se desarrolló bien

	El criterio se desarrolló satisfactoriamente
	El criterio se desarrolló de manera sobresaliente

	SELECCIONE
	
	
	
	
	



Justifique su respuesta:

¿Qué aplicaciones organizacionales brinda el texto en cuanto a solución del problema, propuestas de mejora, uso del lenguaje, enfoque, manejo de conceptos, etc.?

	

	

	

	



¿Considera que el tema y el enfoque del texto ―perspectiva práctica― son pertinentes para la solucíon de la situación organizacional a la que hace referencia? ¿Por qué? 

	

	

	

	







CRITERIO 2.  SOLUCIÓN AL PROBLEMA (30%)

Asigne el puntaje con una X según el grado de rigor metodológico alcanzado:

	PUNTAJE
	1
	2
	3
	4
	5

	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	El criterio no se desarrolló
	El criterio se desarrolló en mínima medida
	El criterio se desarrolló bien

	El criterio se desarrolló satisfactoriamente
	El criterio se desarrolló de manera sobresaliente

	SELECCIONE
	
	
	
	
	



Justifique su respuesta:

¿La información incluida en el texto es técnicamente precisa y confiable en cuanto a manejo de conceptos, perspectiva organizacional, soportes, métodos utilizados, datos, procedimientos y aplicaciones para el sector real?

	

	

	

	



Describa si se cumplieron los objetivos planteados por el autor, hay coherencia entre los objetivos propuestos, métodos utilizados, resultados obtenidos y aplicaciones para la organización:

	

	

	

	




CRITERIO 3.  RELEVANCIA DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS (30%)

Asigne el puntaje con una X según el grado relevancia de los resultados alcanzados:

	PUNTAJE
	1
	2
	3
	4
	5

	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	El criterio no se desarrolló
	El criterio se desarrolló en mínima medida
	El criterio se desarrolló bien

	El criterio se desarrolló satisfactoriamente
	El criterio se desarrolló de manera sobresaliente

	SELECCIONE
	
	
	
	
	




Justifique su respuesta:

¿Considera que los resultados que aparecen en el texto están sólidamente sustentados y son aplicables a la organización? ¿Qué sugerencias haría al respecto? 

	

	

	

	




¿Los objetivos planteados por el autor en la introducción se cumplen cabalmente, hay adecuación entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos? 


	

	

	

	




CRITERIO 4.   COHERENCIA Y CLARIDAD DE PRESENTACIÓN (10%)

Asigne el puntaje con una X según el grado de coherencia y claridad de presentación alcanzada:

	PUNTAJE
	1
	2
	3
	4
	5

	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	El criterio no se desarrolló
	El criterio se desarrolló en mínima medida
	El criterio se desarrolló bien

	El criterio se desarrolló satisfactoriamente
	El criterio se desarrolló de manera sobresaliente

	SELECCIONE
	
	
	
	
	




Justifique su respuesta:

¿Hay coherencia en la presentación y desarrollo de la información, es decir hay articulación entre las partes del texto y éstas responden a los objetivos que se propuso el autor?

	

	

	

	



CRITERIO 5.  MANEJO DE FUENTES (10%)

Asigne el puntaje seleccionando con una X el grado de cumplimiento en cuanto a manejo de fuentes consultadas:

	PUNTAJE
	1
	2
	3
	4
	5

	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	El criterio no se desarrolló
	El criterio se desarrolló en mínima medida
	El criterio se desarrolló bien

	El criterio se desarrolló satisfactoriamente
	El criterio se desarrolló de manera sobresaliente

	SELECCIONE
	
	
	
	
	



Justifique su respuesta:

¿El documento cumple con normas de citación y están presentadas de forma adecuada?

	

	

	

	







¿La información que utiliza el texto es actualizada y evidencia el contexto organizacional estudiado?

	

	

	

	



¿El autor usa las fuentes más pertinentes y relevantes en el área del saber en la que se inscribe el texto y en temas organizacionales? 

	

	

	

	


[bookmark: page5]
VALORACION FINAL DEL TRABAJO Y CALIFICACIÓN:

Por favor consigne la valoración que dio a cada criterio en la casilla correspondiente, y conviértalo a porcentaje según la ponderación que se presenta en la tabla. Con base en lo anterior de la calificación final al trabajo. Recuerde que la nota va de 1 a 5 y la calificación aprobatoria es superior a 3.0

	CRITERIO
	1 (20%)
	2 (30%)
	3 (30%)
	4 (10%)
	5 (10%)
	NOTA FINAL

	CALIFICACIÓN OTORGADA EN CADA CRITERIO
	
	
	
	
	
	

	PONDERACIÓN: MULTIPLIQUE LA CALIFICACIÓN QUE DIÓ AL CRITERIO, POR EL PORCENTAJE ESTABLECIDO PARA ÉSTE
	
	
	
	
	
	



De acuerdo con su evaluación, el trabajo evaluado debe ser: Elija un elemento.

En caso de ser condicionado, recomienda al estudiante (es):

	

	

	

	



¿Considera que este trabajo puede ser meritorio o laureado (calificaciones mayores a 4.0)?

Elija un elemento.

Justifique su respuesta:

	

	

	

	



Le agradecemos de igual manera dar visto bueno a los siguientes aspectos de forma:


	[bookmark: page7]Papel: Hoja tamaño carta
	 ☐

	Márgenes: superior 2.54 cm, izquierdo 2.54 cm, derecho 2.54 cm, inferior 2.54 cm.
	 ☐

	Interlineado 1.5
	 ☐

	Tipo de letra: Times New Roman 12
	 ☐

	Extensión: No deberá sobrepasar los 350.000 caracteres
	 ☐

	Portada: (Nombre de la universidad, logo de la universidad, titulo, tipo de trabajo, autores, lugar y año.)
	 ☐

	Contraportada: (Nombre de la universidad, logo de la universidad, titulo, tipo de trabajo, autores, tutor, programa, lugar y año.)
	 ☐

	Páginas opcionales: Agradecimientos, dedicatoria
	 ☐

	Declaración de Autonomía.
	 ☐

	Contenido: Tabla de contenido automática
	 ☐

	Lista de gráficos, ilustraciones: (tablas automáticas) cada índice en hoja separada
	 ☐

	Glosario
	 ☐

	Resumen y palabras clave: (máximo 2 páginas)
	 ☐

	Abstract & Keywords: (máximo 2 páginas)
	 ☐

	Introducción. Numeración página superior derecha después de las listas especiales
	 ☐

	Capítulos
	 ☐

	Conclusiones
	 ☐

	Recomendaciones
	 ☐

	Referencias
	 ☐

	Anexos: No deben superar el 10% del documento y cargan en un documento PDF aparte.
	 ☐


*La citación debe estar regido por normas APA Vigente


¿De acuerdo con las observaciones, una vez ajustado el documento por parte del estudiante, éste debe ser enviado nuevamente al evaluador?                       Elija un elemento.

Favor retornar este formato debidamente diligenciado
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